PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT 7

LEGE

privind planul special de gestiune a resurselor umane

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I.- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.555 din 5
tulie 2019, se modifici si se completeazi, dupd cum urmeazi:

1. Dupa articolul 368, se introduce un nou articol:

L Articolul 368"

Planul special de gestiune a resurselor umane

(1) Planul special de gestiune a resurselor umane este realizat de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in urmaétoarele situatii:

a) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii autoritatii
sau institutiei publice, partial sau in intregul sdu, pe baza unor decizii externe
institufiel si care fac imposibila desfasurarea activitatii conform atributiilor sale
legale;

b) pe durata intreruperii sau reducerii temporare a activitatii
autoritafii sau institutiei publice, partial sau in Intregul siu, ca urmare a decretirii
starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art.93 alin.(1) din Constitutia
Romaéniei, republicati.

(2) Conduciétorul autoritatii sau institutiei publice este obligat ca, in
termen de 5 zile de la data aparitiei oricéreia dintre situatiile prevazute la alin.(1),
sd stabileascd planul special de gestiune a resurselor umane, cu consultarea
prealabild a sindicatelor reprezentative de la nivelul autoritdtii sau institutiei
publice sau a reprezentantilor functionarilor publici si/sau ai salariatilor, dupi caz.
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In situatia in care nu existd niciun sindicat reprezentativ la nivelul autorititii sau
institutiei publice, la consultarea prealabild participd organizatiile sindicale
reprezentative la nivel superior, daci sindicatele nereprezentative sunt afiliate la
astfel de organizatii sindicale.

(3) Planul special de gestiune a resurselor umane se referd la toate
categoriile de personal bugetar, cu exceptia:

a) personalului din unitatile sanitare;

b) magistratilor, personalul asimilat acestora §i personalul auxiliar
din cadrul instantelor;

c) personalul didactic de predare din unitdtile si institutiile de
invatdmant;

d) personalul din sistemul de apédrare, ordine publicd si securitate
nationala;

e) persoanele numite sau alese in functii de demnitate publica;

f) secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

g) secretarul general i secretarul general adjunct din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.369;

h) prefectul, subprefectul si seful oficiului prefectural.

(4) Planul special de gestiune a resurselor umane este revizuit cel putin la
intervale repetitive de 30 de zile sau ori de céte ori conducatorul autorititii sau
institutiei publice considera necesar, pana la reluarea totala a activitatii ca urmare a
incetdrii situatiei prevazute la alin.(1).

(5) La intocmirea si la revizuirea planului special de gestiune a resurselor
umane, dupd caz, se are in vedere, obligatoriu, evaluarea in cifre absolute si
procentual a fluctuatiei gradului de incéarcare cu sarcini de serviciu la nivelul
fiecarui compartiment al autoritafii sau institutiei publice, Inainte si in timpul
situatiei prevazute la alin.(1).

(6) In baza planului special de gestiune a resurselor umane, conducitorul
autoritafii sau institufiei publice dispune masuri individuale, pentru o parte sau
pentru tot personalul din subordine, cu respectarea dispozitiilor alin.(5), pana la
reluarea totald a activititii ca urmare a incetdrii situatiei prevazute la alin.(1).
Masurile individuale ce pot fi dispuse de conducitorul autoritdtii sau institutiei
publice sunt:

a) exercitarea atributiilor de serviciu de la domiciliu, daca este
posibil si situatia o impune, caz in care prevederile art.108 alin.(1) si (3) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in
mod corespunzator si functionarilor publici;



b) reducerea programului de lucru de la 5 zile 1a 4 zile pe saptaména,
cu reducerea corespunzitoare a salariului lunar, dacd fluctuatia gradului de
incdrcare cu sarcini de serviciu, inainte si in timpul situatiei prevazute la alin.(1), la
nivelul compartimentului, evaluati procentual, este de cel mult de 20%;

c) suspendarea raportului de muncd sau de serviciu din inifiativa
angajatorului ori a conducatorului autoritaii sau institutiei publice, daca fluctuatia
gradului de incarcare cu sarcini de serviciu inainte si In timpul situatiei prevazute
la alin.(1), la nivelul compartimentului, evaluata procentual, este de peste 20%.

(7) Masurile prevazute la alin.(6) lit.b) sau c¢) se stabilesc de citre
conducétorul autoritdii sau institutiei publice, prin rotatie, pe perioade de timp
similare, proportional cu fluctuatia gradului de incédrcare cu sarcini de serviciu
exprimatd procentual la nivel de compartiment, raportat la durata estimatd a
situatiei previzute la alin.(l), astfel incat sd nu existe discrimindri in aplicarea
masurilor individuale fatd de personalul bugetar cu atributii identice sau care
indeplinesc sarcini similare. Prioritizarea aplicérii masurilor prevazute la alin.(6)
lit.b) sau c) fatd de persoanele din cadrul aceluiasi compartiment este stabilitd de
catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice cu consultarea prealabild a
sindicatelor reprezentative de la nivelul autoritatii sau institufiei publice sau a
reprezentantilor functionarilor publici si/sau ai salariatilor, dupa caz. In situatia in
care nu existd niciun sindicat reprezentativ la nivelul autoritatii sau institutiei
publice, la consultarea prealabild participd organizatiile sindicale reprezentative la
nivel superior, daca sindicatele nereprezentative sunt afiliate la astfel de organizatii
sindicale.

(8) In aplicarea prezentului articol, prin notiunea de compartiment se
intelege fiecare structurd organizatorica in parte, indiferent de nivelul la care este
infiintatd, potrivit organigramei autoritatii sau institutiei publice.”

2. La art.456, dupa alin.(3) se introduce un alineat nou, alin.(4), cu-
urmatorul cuprins:
»(4) Prevederile alin.(1) lit.e) nu se aplicd in situatia suspendarii raportului
de serviciu la initiativa conducatorului autoritdtii sau institutiei publice prin
aplicarea prevederilor art.368', indiferent de perioada acestei suspendari.”
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3. La art.485, alin.(8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in
mod obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici, cu excepfia suspenddrii raporturilor de serviciu la
initiativa conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice prin aplicarea
prevederilor art.368'.” ' -

4. La art. 512, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate
interveni de drept, la initiativa functionarului public, la initiativa conducatorului
autoritatii sau institutiei publice ori prin acordul partilor. Suspendarea de drept a
raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu Ia initiativa
functionarului public se constata prin act administrativ, suspendarea raporturilor de
serviciu la initiativa conducatorului autoritatii sau institutiei publice se dispune
prin act administrativ de catre persoana care are competenfa de numire, iar
suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor se aprobd prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire, la cererea
functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art.528 si
art.531.”

5. Dupa articolul 514, se introduce un nou articol, art.514', cu

urmatorul cuprins:
~Articolul 514 _

Suspendarea raportului de serviciu la initiativa conducitorului autorititii
sau institutiei publice

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa conducatorului autoritatii
sau institutiei publice exclusiv pe baza planului special de gestiune a resurselor
umane previzut la art. 368', in urmitoarele situatii:

a) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii autoritatii
sau institutiei publice, partial sau in intregul sdu, pe baza unor decizii externe
institutiei si care fac imposibila desfisurarea activitdtii conform atributiilor sale
legale;

b) pe durata intreruperii sau reducerii temporare a activitatii
autoritdtii sau institutiei publice, partial sau in intregul sdu, ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art.93 alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicata.
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(2) Pe durata intreruperii sau reducerii temporare a activitafii prevazute la
alin.(1), personalul bugetar se afld la dispozitia autoritatii sau institutiei publice,
conducatorul acesteia putﬁnd dispune oricand reluarea activitdtii, partial sau in
intregul sdu si doar pe baza planului special de gestiune a resurselor umane
prevazut la art.368".

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(5) si (6) ale art.424, perioada de--
suspendare a raportului de serviciu la initiativa conducétorului autoritdtii sau
institutiei publice constituie vechime in muncd, in specialitate §i in grad
profesional.”

6. La art.528 alin.(6), dupa litera c), se introduce o noua litera, litera d),
cu urméitorul cuprins:
,,d) prin mijloace electronice de comunicare;”

7. La art.528 alin.(7), dupa litera d), se introduce litera e):
,,€) activarea optiunilor mijloacelor electronice de comunicare referitoare
la primirea si citirea mesajelor electronice.”

8. La articolul 531, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»€) perioada pentru care se constatd, se dispune sau se aproba suspendarea
raporturilor de serviciu;”

Art.IL.- Dupa articolul 27 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 Iunie 2017, se
introduce un nou articol, articolul 27', cu urmitorul cuprins:

,Art.27' - Indemnizatia pe perioada suspendarii raporturilor de munci sau de
serviciu din initiativa angajatorului ori a conducétorului autoritdtii sau institutiei
publice

(1) Pe durata suspendarii raporturilor de muncad sau de serviciu din
inifiativa angajatorului ori a conducitorului autoritafii sau institutiei publice, in
temeiul art.368' alin.(6) lit.c) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, personalul contractual si/sau functionarii
publici implicati in activitatea redusd sau Intreruptd, care nu mai desfasoarad
activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, in valoare de
75% din salariul lunar corespunzitor locului de munca ocupat, dar nu mai mult de
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75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat in vigoare.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) este supusd impozitarii si platii
contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile art.18 alin.(2), pe perioada prevazuta la
alin.(1) se acorda indemnizatia de hrand, cu incadrarea in prevederile art.25
alin.(1).”
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Acest proiect de lege se consideri adoptat de Senat in forma initiala, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a IlI-a din Constitutia Romaniei,
republicati. '

p. PRESEDINTELE SENATULUI - -~ - -
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